epravo.cz

Pozitivni

vropskd komise je obcas kriti-
zovana za nesmyslnd natizeni
a snahu unifikovat vse od veli-
kosti rohlikii a ndzvu pomazan-

jadernych elektraren, ale nyni
pfece jenom eurokomisatka pro spravedlnost
zabodovala a pfisla s ndvrhem, jemu? lze jen za-
tleskat. Co zatleskat, zaslouZi si ovace ve stoje,
nebot ptedpokladé zavedeni kvét na zvyseni po-
dilu zen ve vedeni nejvétsich evropskych firem
do roku 2018 ze sou¢asnych 15% na 40%. Toto
¢islo se nema tykat vykonnych pozic, tj. pro lai-
ky takovych, kde je néco tteba skute¢né konat
a vykonat, alespori ob¢as, nybrz jen pozic vedou-
cich, tedy téch nejvyznamnéjsich a zpravidla
nejlukrativnéjsich. A pokud by se ndhodou né-
které firmy rozhodly, Ze se kvétami nehodlaji fi-
dit, hrozi jim tu¢né sankce, jejichz vyse je ztejmé
natolik drastick4, Ze se o ni zatim jen spekuluje.

A¢ sém jen pouhopouhy muz, osméluji se k to-
muto navrhu vyjadtit svij nazor, nebot zminé-
vrh povazuji za genidlni vyusténi usili
pskych Zen o jejich rovnopravné postaveni
stech, které dosud pattily téméf vyhrad-
Podobné jako za své volebni pravo
nost boxovat ¢i vzpirat svadély zeny
po deseti urputny boj, bylo jejich snazeni
nakonec korunovéno uspéchem a dnes jsou jiz
ozdobami volebnich mistnosti, ring? i olympij-

kového mésla k uzavieni vsech -

diskriminace

skych trhli a zdviht. Obdobné si tak napiiklad
vybojovaly shodnou vysi tzv. price money na
grandslamovych tenisovych turnajich s muzi,
ackoliv dodnes néktefi zastanci nesmyslné rov-
nosti poukazuji na nerovnost v podobé poctu
odehranych setl, nevzdaly se svych prav viis-
kat na tenisovych kurtech s intenzitou cirkular
ky, staly se prezidentkami, premiérkami, premi-
antkami a berou prémie, pokud je nékdo vypla-
ci, jenZe co je to véechno platné, je jich prosté
pofad malo ve srovnéni s muzi. Samoziejmée
se vzdy najde fada skarohlidd, tedy osob muz-
ského pohlavi, skaredé pohliZejicich na uspé-
chy néznéjsich polovic, jak se kdysi v davnych
predemancipacnich dobach Zendm piezdivalo,
kdy?Z si jesté zakladaly na svém Zenstvi a ne-
snazily se ho potla¢ovat manazerskymi vyrazy
svych pokerfaceovych tvati, brylovych ,méte-
padakovych* obrou¢ek, drsnych zmrtvéni rtd,
které koutkim nedovoli pohyb smérem vzhiru
ani o pid, kteti argumentuji jistymi pfirozenymi
dispozi¢nimi rozdily obou pohlavi k vykonu né-
kterych ¢innosti, nicméné tito jedinci by nemeéli
byt brani ptili§ vazné, aby jejich nazory nezka-
lily radost z posledniho ndvrhu pani eurokomi-
satky, byt neni zcela dokonaly, jak si dovolim
stru¢né nastinit v nasledujicim textu.

V prvni fadé se pfedpokladé realizace navrhu
ve formé smeérnice, coz je pro véc tohoto vyzna-
mu nedostacujici, protoze umoznuje ¢lenskym
statlm, aby si tuto smérnici implementovaly do
svych narodnich prav v podobé, kterd nemusi
zcela odpovidat obsahu ¢i duchu smérnice. Ne-
zbyva nez tak volat po natizeni, které by podob-
nym praktikdm zabranilo, protoze od parlamen-
t0, sloZenych vétsinou z mtzl, nelze oéekavat,
7e by se danou normu nepokusily pfizptsobit
ve svij prospéch.

Dal$i slabinu vidim v nedostate¢né razanci
pozadavku pani eurokomisaiky. Onéch 40%
se sice miize zdat byt dost, ale zdlezi na uhlu
pohledu. Vezmeme-li v ivahu, Ze v pramérném
predstavenstvu ¢i dozor¢i radé zasedé zhruba
6 ¢lent (nemam na mysli ¢eské statni ¢i polo-
statni molochy, tam je pocet ¢lent s ohledem
na stranickou ptislusnost, vzajemnou fevnivost
a touhu po prebendéach vyrazné vyssi), je v sou-
¢asné dobé v daném organu pti 15% podilu jen
0,9 Zeny. To je strasné nizkeé ¢islo a muzi by se
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nad nim méli zamyslet, pokud se domnivaji, ze
jim staci, aby se s nimi na rozhodovani podi-
lela méné nez jedna Zena. I nejvétsi Sovinisté
zfejmé uznaji, Ze neceld jedna Zena bude néco
postradat. Otazkou samoziejmeé je, co? Nékdo
fekne tieba mozek, ale to je tak ubohé, Ze nad
tim nenf tfeba badat, ostatné vaha mozku by
stejné nevyvézila chybéjici 0,1 z celku ¢lenky
prisluného organu spole¢nosti a musela by byt
jesté doplnéna o jinou hmotu. Jinou moZnosti
je tfeba ubytek Zenskych hormont, ovéem ten
byvéa naopak vyvazen vétsinou (nikoliv vzdy)
piebytkem testosteronu, takze si zde vdhove
prili§ nepomtZzeme (obecné také ne). Smifme
se proto se zévérem, Ze vzhledem k prostoru
vyhrazenému pro toto stru¢né pojednéni se
asi kyZzeného zavéru nedobereme, coz je ovsem
nastésti jedno, protoZe zvysena kvéta v podobé
40% vede Uplné k jinému vysledku a v pojedna-
vaném modelovém pfipadé uz v organu zased-
nou 2,4 zeny po boku muzskych kolegt, tedy
matematicky vyjaddfeno se jednéni zuGastni
také 3,6 muzl. Z téchto ¢isel je na prvni pohled
zfejmé, Ze zde spoc¢iva dalsi ze slabin ndvrhu
a daleko jednodussi by bylo stanovit kvétu
flexibilnéji tak, aby umoznila jen ucast celych
Clenek i ¢lenli organt spole¢nosti. Polemizovat
1ze také na téma vyse takto nové nastavenych
zenskych kvdt, protoze jiz nastaveni pod 50% je
samo o sobé diskriminaéni a povede jen k zin-
tenzivnéni snah o skute¢nou rovnopravnost
zen. S ohledem na usili, kolik ¢asu a penéz stojl
evropské poplatniky ptijeti jakéhokoliv pfedpi-
su, by asi bylo levnéjsi nastavit kvotu tak, jak
si Zeny predstavuji ve svych nejtajnéjsich snech
uz nyni a tak se vyhnout dal$im pritahim
s postupnym navy$ovanim. Ani toto opatfeni
ovéem podle mého soudu nebude dostacujici,
protoze nefesi priciny problému nedostatku
7en v nejvyssich pozicich, ale jen jeho dlisledky.
Tento problém je proto tfeba fesit komplexnéji
a zacit hned v zarodku.

Divodem niZzstho poctu Zen ve vedeni spolec-
nosti je, a nyni se pokusim ptistoupit k této otéz-
ce védecky, prili§ velky pocet muzl v téchto
vedenich, resp. maly pocet spole¢nosti viibec,
ktery by pfipadné umoznil ¢isté Zenské sloZeni
organt spole¢nosti a tak vyrovnal pietrvava-
jici nerovnost. Kromé zakladani novych, &isté
zenskych firem, coz je jisté jedna z optimalnich



aneb zeny, do toho!

variant, tak feSenim musi byt ptedevim regu-
lace poCtu narozenych muzt a Zen ve prospéch
Zen, coz obnéasi sniZeni po¢tu chlapeckl a zvy-
Seni hol¢i¢ek, z nichz posléze vyrostou ¢lenky
¢i ¢clenové organu spoleé¢nosti. Rozhodné nevo-
12m po radikalnim fe$eni jako tfeba v Cing, ale
néco by se s tim délat mélo. Diky asistované-
mu rodi¢ovstvi si lze jisté pfedstavit odbornou
pomoc v tomto smyslu jiz pti poCeti vhodnym
vybérem dnt, pomoci mize vybér partnera se
spoustou sourozencl Zenského pohlavi nebo
registrovaného partnera, co nechce chlapecka,
naslouchat raddm porodnich bab alespoil 9 mé-
sict pred porodem apod. Timto tedy vyzyvam
& bdélosti pti piiprave poceti za t¢elem elimina-
ce rizika dal$tho navySovani muzské populace.

Dalsim vyznamnym faktorem je vzdélavani. Jiz
v jeslich a matetskych skolkéch je tfeba nasta-
vit kritéria pfijimani tak, aby zde byly hol¢icky
pozitivné diskriminovany a mély tak vzdy pted-
nost pfed malymi hosiky. Jsem si védom toho,
Ze seimezi Zenami vyskytne par takovych, kte-
1é se s touto praxi budou smitfovat jen velmi ne-

rady, ale s takovymi se bude nutrfé vyporadat, ;

neilépe formou neformalnich &koleni zvanych
,babince", kde jisté brzy pochopi, Ze to je v z&-
imu véci, tedy jednotného hnuti Zen za pozdgjsi
zvyseni podilu Zen na fizeni spole¢nosti.

Na zékladnich, stfednich i vysokych skolach 1ze
uplatnit stejny princip a tak dosahnout kontinu-
ity vyvoje jedinct, coz samoziejmé nevyluGuje,
aby se dale vzdélavali i mladi muzi, nicméné
s ohledem na dlouholetou nerovnopravnost
Zen budou muset akceptovat, Ze jen pro piipad
nenaplnéni studijnich stavd ze strany mladych

zen.

Po ukonceni studia by pak mél byt vybér na
veskeré vedouci pozice evropskych spole¢nosti
nastaven tak, aby zohlednil uroveri dosazeného
vzdélani uchazedek i event. uchazedt a v ptipa-
dé, ze by pfisludna kritéria splnila Zena i muZ
(coz diky dimyslnému systému neni piili§
pravdépodobné), bude povinnosti spole¢nosti
danou pozici nabidnout vzdy Zené. U volenych
pozic budou volby organizovany vzdy tak, aby
komise byly sloZzeny pokud mozno jen vyhradné
z Zen, ptiem? muzi mohou byt vyuZiti na sou-
visejici ¢innosti. Zde doporuduji zvazit instala-
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ci hlasovacich zafizeni, ptipravu obcerstveni,
¢innost ochranky a matematické ukony typu
s¢itadni hlast.

Pii stanoveni kvét by bylo ovSem také vice nez
Z&douci stanovit dalsi kvoty, fikejme jim pod-
kvoéty, tedy takové, které jesté vice pozitivng
zdiskriminuji nékteré Zeny vaéi jingm Zenam
tak, aby cely systém fungoval je$té preciznéji
a byl jesté spravedlivéjsi. Tak si 1ze kupiikladu
predstavit vy$si kvétu brunetek ¢i ¢ernovlasek
va¢i blondynam, jimiz je manazersky trh prehl-
cen stejné jako bulvar, kvétu plnostihlych proti
vyzablym, dfive narozenych proti pozdéji naro-
zenym atd. Odpadne alespori zcela jisté katego-
rie blondyn, podporovanych star§imi mecenasi,
protoZe zadni mecenéasi uz nebudou existovat,
jen mecenésky a troufam si pochybovat, Ze by
byly stejné posetilé jako my muzi, co jesté né-
které z téch slaboduchych bytosti podporujeme.

Tim ovSem nejsme zdaleka u konce, protoze
Zeny se nesmi spokojit jen s vedenim evrop-
skych spole¢nosti. Bez ohledu na vysi vydoby-
tych kvét jde jen o maly krac¢ek v rdmcei snah
Zen o skute¢nou emancipaci v nejir$im slova
smyslu. Pro¢ by Zeny nemély byt pozitivné dis-
kriminovany i v fadé dalsich oblasti a nebojme
se to tict nahlas, véech oblasti? Nevidim jediny
davod, pro¢ by Zeny nemohly vykonavat profe-
se, o0 nichz se mnozi muZi mylné domnivaji, ze
jim nepfisludi, kdy?z je ztejmé, Ze tomu tak neni.
Co brénf Zenam stét se uspésSnymi strojvedou-
cimi, slavnymi kuchatkami, hrobnicemi, fot-
balovymi ¢i hokejovymi trenérkami muzd, sta-
vatkami, zednicemi, pokryvackami, hornicemi
nebo pilotkami, abych uvedl jen par piiklada?
Kolik let muzi tvrdili, Ze se Zeny nikdy nenaudi
poradne tidit auto? No vidite, a pfece jezdil Tak-
Ze je nejvyssi ¢as odhodit pfedsudky a nechat
Zeny seberealizovat ve véech oborech, po nichz
zatouZi. Pomoci jim mohu opét kvéty véeho dru-
hu, pfi¢emz se pfimlouvam zac¢it rovnou na 100
procentech a cely proces tak vyrazné urychlit.
Nad tuto hranici jiz dalsi zvySovani nedoporu-
Cuji, protoze ptipoustim, Ze nevim, zda by se
jesté jakymkoliv dal$im pozitivnim zptisobem
odrazila ve prospéch zen, jimz by méla slouZit.

Urcité skeptické nazory zaznivaji jiz nyni (z fad
muz, jak jinak?) na téma dostupnosti dostatku

Zen na prislusné pozice a profese, resp. jejich
vhodnosti. Tyto obavy jsou v§ak zcela liché, ne-
bot pfedné je nutné si uvédomit, Ze jiz nyni exis-
tuje na svété velké mnoZstvi Zen, které nemaji
z&dnou pozici v zadné spoleénosti a kromé toho
dokonce ani zadnou profesi. Tyto Zzeny bude
proto mozné umistit tak, aby byly plné uspoko-
jeny a pokud jich bude ndhodou nedostatek, je
mozné ziskat adeptky i ze zahrani¢i. V ojediné-
lych ptipadech tato opatfeni nemusi byt vzdy
prinosem pro nékteré méné Stastné spoletnos-
ti, av8ak jestlize jsme se vydali na cestu pozitiv-
ni diskriminace, pak se neohliZejme na drobné
Sramy, které cestou tu a tam neékdo utrzi. Ani
péce o déti nebude piekazkou, protoze uvolnéni
muzi ziskaji pochopitelné velky ¢asovy prostor
pro péci o domacnost véetné déti a budou si tak
moci vyzkou$et své manazerské schopnosti na
novém poli. V neposledni fadé nelze zapome-
nout, ze v souladu s mymi pfedchozimi dopo-
ru¢enimi bude Zen postupné vyrazné ptibyvat
a tim se vytvoti konkuren¢ni prostiedi.

Na zékladé vysSe uvedenych postieht jsem pre-
svédcen, Ze nyni je ta spravnd doba ukézat své-
tu, ¢eho jsou Zeny opravdu schopny, pokud ne-
jsou brzdény muzi v jejich snahach o skute¢nou
svobodu, seberealizaci a dosazeni spole¢enské-
ho uznéni véetné adekvatnich odmeén za takové
usill. Muzim bych sou¢asné doporu¢oval, aby
se pripravili na nevyhnutelné disledky, které
tento vyvoj s sebou pfinese a aby se tento vyvoj
v z&dném pripadé nesnazili zpomalit nebo do-
konce zastavit, protoZe uZ stejné nemaji Sanci,
tim spiSe, Ze jiz nyni se uvazuje o dalsim navrhu
stejné eurokomisatky, tentokrat o diskriminaci
muzy, kterd véak nema byt diskriminaci pozitiv-
niamaé platit minimalné do konce 21.stoleti. Coz
je zfejmeé ten nejlepsi konec - jako v pohéadce.

P.S. S ohledem na velmi zajimavou pozici v jed-
né dozor¢i radé prchdm na sérii naro¢nych ope-
raci, jejlmz vysledkem by mélo byt brzké pre-
chyleni mého ptijmeni na -ovéa.. @
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