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Home office aneb prace
z domova (na dalku) nové

ak jsme se kone¢né dockali nd-

vrhu zédkona, kterym se méni

zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdko-

nik prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, a nékteré dalsi zdkony, jim? se
provadi transpozice smérnice Evropské-
ho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158
ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodica
a pecujicich osob a o zruleni smérni-
ce Rady 2010/18/EU, a dale transpozice
smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019
o transparentnich a predvidatelnych pra-
covnich podminkdch v Evropské Unii.
Novinek je tam vic, ale j& se pokusim
zformulovat nézor na jednu jedinou, a to,
jak néktefi bystrejs uhodli podle ndzvu,
na praci z domova. Samotny nézev home
office pfili§ rozebirat nebudu, protoZe
je uz notoricky znam z covidovych dob,
jeho spravnd vyslovnost neni "home ofi-
ce’, jak nékdy rve usi, nybrz "houmofis’.
Hloubavéjsi povahy se mohou pozastavit
nad tim, pro¢ se néktera slova pidi jinak,
nez vyslovuji, ale tak uZ to prosté nékdy
byva u cizich jazykd a nemd smysl se tim
trépit. Zde se jednd o jazyk anglicky pro
ptipad, Ze to nékdo nepoznal. Jesté zbyva
dodat, co tato dvé slova znamenaji v nasi
matefting, jiz je pro vétSinu z nas esti-
na. ,Home" Ize pfeloZit mimo jiné jako
doméci, domov, domovina, domti, déim,
dtvérny, k cili, k lodi, k srdci, pFibytek,
rodina (jednotlivd), sanatorium, tésné,
tcinny, utulek, vracet se domut apod.,
»office” pak jako bohosluzba, énnost,
dilna, funkce, funkce (tfad), kanceldf,
ordinace, podnik, povinnosti, ptisluden-
stvi, sluzba, tkol, ukoly (povinnosti),
urad, drfadovna, zaméstnani apod. Pfi
tolika moZnostech necht si kazdy vybere
dle libosti, j4 se spokojim s praci z domo-
va nebo s praci na ddlku, jak je zminéna
rovnéz v navrhu.

Podle navrhované novely muze kazdy
zaméstnanec pozadat o home office, pfi-
¢emz v piipadé zaméstnanci pecujicich

o déti do 15 let, jinou zdvislou osobu
nebo téhotnych Zen je zaméstnavatel
takové 7adosti povinen vyhovét, ledaze
by tomu bréanily véZné provozni divody
nebo povaha dané prace. Podle evropské
smérnice je pfitom tato vysada poskyt-
nuta jen zaméstnancm pecujicim o déti
do 8 let. Jiz zde je tedy patrné, Ze se ne-
spokojujeme jen s bezduchym opisové-
nim textd smérnic, ale vnd$ime do nich
neottely narodni aspekt s prvky lidskosti
a zvy$ené ochrany mladistvych. Otdzkou
zlistavd, zda nestdlo za to chranit i déti
jesté starsi, ba dokonce aZ takové, jejichz
vék uz méd s détstvim madlo spole¢ného.
Mohli jsme byt je$té originalnéjii.

Co bude mozné povaZovat za viZné pro-
vozni ddvody? V prvni fadé takové, které
v nas nevyvolaji touhu se zasmat. Tak na-
piiklad udélit souhlas k prdci z domova
hornikovi bude problematické s vyjim-
kou pripadi, kdy mé pod svym domem
bohaté nalezi§t¢ uhli a je celkem jedno,
zda hnédé nebo ¢erné. Jeho méné §tastny
kolega nevlastnici podobny zdroj ovéem
bude nevyhnutelné diskriminovan a pra-
ce doma mu umoZnéna zfejmé nebude,
Z méné naro¢nych profesi lze uvést jako
priklad piloty dopravnich letadel, stroj-
vedouci vlakd, taxikéfe a daldi poskyto-
vatele dopravnich sluZeb, u nich# préce
z domova asi také nepfichdz{ v tvahu.

Pojem priace na dalku pfedpokladdm,
pfedvidd situace, kdy zaméstnanec neni
doma, nicméné m4 stejné neodolatelnou
chut pracovat navzdory nepfimé umér-
nosti mezi jeho vzdalenosti od zamést-
navatele a moznosti zaméstnavatele ho
osobné kontrolovat. Termin ,délka“ je
nutno chapat $iroce, nez bude defino-
van judikaturou. Pro nejblizsich zhru-
ba 20 let se spokojme s konstatovdnim,
ze jde o vzdalenost, kterd je dostatedna
k tomu, aby doty¢ny zaméstnanec nebyl
prili§ blizko svému zaméstnavateli, ¢ili
byl pro né&j fyzicky nedosaZitelny. Na-
chazi-li se tedy zaméstnanec napf. na
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dvote pod okny kanceldfe, je na ngj vidét
a on nas piipadné usly$i, nejde o dalku
ve smyslu navrhu zdkona. Nic se oviem
nesmi pfehanét, ani s ddlkou. Bude-li
zaméstnanec dal neZ daleko (nebojim se
pouzit vyraz predaleko) a my s nim ztra-
time veskery kontakt, bude jeho prace na
délku postradat smysl a potom je lepsi
s podobnym individuem ukonit pracov-
népravni vztahy tplng, jestlize vyfesime
problém s doruc¢enim vypovédi nezndmo
kam. Oviem i zde existuji vyjimky. Ur¢ité
neukon¢ime pracovnépravni vztah tieba
s kosmonautem.

U prace z domova se vie zd4 byt jasné.
Podle hesla ,v$ude dobte, doma nejlip”
je zaméstnanec nej$tastnéj$i za predpo-
kladu, Ze né&jaky domov md. Slova ceské
hymny hned v Gvodu sice mohou navo-
zovat jistou davku nejistoty, ale berme
je s nadhledem a vychdzejme z toho, Ze
domovem byvé nejastéji misto, kde mé
¢lovék bydliste, Zije, spi, pije, jf, kouka na
televizni seridly a plati nyni drastické po-
platky za energie, vodu i odvoz odpadki.
Tykad se i neplatica, kazdoroéné spoléha-
jicich na milostivé 1éto, kde jim bude od-
pusténa vétsina dluznych ¢4stek. Definici
domova Ize rozsifit i tak, Ze se za néj po-
vazuje vée, co ¢lovék za sviij domov pro-
hlési, ma-li tam alespon ¢st svych osob-
nich véci, kdy jde o jejich vétsi nez mensi
¢ést. Horsl je pak situace s bezdomovei,
ale ti vétinou nemaji pracovni smlouvu,
a proto se jimi neni nutné blize zabyvat.

Vyhody préce z domova jsou nesporné.
Pfedevsim obdrii zaméstnanec takto pra-
cujici podle ndvrhu novely néhradu ni-
kladd, které vynalozil. A pfedpokladdm,
ze takovych nebude mélo. Samoziejmé
zélezi na druhu prace, ale i nejrozli¢ngj-
81 profese budou mit leccos spole¢ného.
Jiz samotny pobyt doma za iéasti dalgich
rodinnych pfisluiniktl véetné jindy roz-
tomilych, po nékolika hodinach viak je-
Cicich déti, pfinasi neziidka zvysené na-
klady v podobé lékti na depresi, ochrany
sluchu a dalich zéchrannych prostiedki.
Zde se jedné jen o nepatrné &astky, které
zaméstnavatele nezruinuji. Hor$i to bude
$ potizenim pocitacd, tiskdren, wi-fi pii-
pojent, kopirek a podobnych nezbytnosti

u kanceldfskych profesi, ledaze by mél
zaméstnavatel stéhovaci firmu a pak je
mzZe vidy pievazZet sem a tam. V zemé-
délské vyrobé bude nutné zvlaité Zzendm
s malymi détmi umoznit praci doma do-
konce i u profesi, kde by se na prvni po-
hled zdélo, Ze to povaha prace neumoz-
fuje. Tak napiiklad dojickdm krav jisté
nic nebrdni si odvést praci domt, pokud
vlastni vhodnou venkovskou usedlost.
Ve mésté je samoziejmé situace obtiz-
néjsi, nikoliv v8ak pfedem nemoznd a je
vzdy tfeba ji posoudit podle konkrétnich
okolnosti ptipadu (tato véta zni koneéné
dostatené erudované a srdce pravnikii
nyni snad zaplesala). K ziskdni mléka
podojenim mtize vyhovovat i vét§l mést-
skd gardz ¢i parkovisté, neni-li nablizku
park. Definice price z domova tim neni
naplnéna, ale stle jde o prici na dalku.
Zajimavé tuvahy vyvstanou i u prodava-
ek (-11) z kamennych obchodii vieho
druhu. U nich je prace doma spide po-
domnim prodejem a ten je ve vét$iné
Ceskych obci velkymi cedulemi zakdzan.
Navic $ife sortimentu doma nemusi byt
pro spottebitele stejnd jako v obchodg,
nehledé¢ na néklady s prevozem zbozi
domti. Gastronomické sluzby praci doma
rovnéZ moc neziskaji, o restauracich ze-
jicich prazdnotou bez jakéhokoliv perso-
nalu ani nemluvé.

Podle névrhu zdkona zaméstnanci jes-
té navic za praci doma ziskaji i zvlast-
ni pau$dlni nahradu za energie ve vysi
K¢ 2,80 za kazdou zapocatou hodinu
préce. Sikovn{ zaméstnanci si tak mohou
vydélat az K¢ 67,20 za jediny den, pokud
vydrzi pracovat 23 hodin a 1 minutu,
a jeSté jim zlstane 59 minut na odpodi-
nek. Jesté ekonomictéjsi variantou je pra-
covat 24 minut denné, pro tiéely nahrad je
viak nutné délat pravidelné prestavky po
kazdé takto odpracované minuté v trvani
59 minut. Mezi dal$i nesporné vyhody
prace doma patfi moznost skloubit osob-
ni Zivot s pracovnim, kdy prvni dostane
pfednost na tkor druhého, domaci stra-
va, televize, vychova déti véetné dialogu
mezi manZely ¢i partnery vieho druhu
s vyjimkami uvedenymi vy$e a v nepo-
sledni fadé tspora ndkladd a Casu pti
presunech mezi domovem a sidlem za-

méstnavatele. Usetiené prostfedky navic
neni nutné vratit zaméstnavateli, ktery
profituje z toho, Ze jeho zaméstnanec
pracuje doma. Jak profituje? Je-li v ngjmu
a nékteré jeho prostory zlistanou po delsi
dobu prazdné, muze je pronajmout dil
formou podndjmu, pokud mu smlouva
dovoli, vypne topeni, elektfinu, omezi
uklid atd. U prostor prazdnych jen ob-
Cas v jednotlivych dnech je nicméné jeho
snaha o dodatky ndjemnich smluv s po-
niZzenym ndjemnym marnd. V prostorach
jim vlastnénych plati obdobné ohledné
moznosti prondjmu, dspory energii, n-
kladt za pevné telefonni linky, snizeni
spotieby ndpoja apod. Ani niZsi spotieba
toaletniho papiru a mydla neni k zaho-
zeni. Vedlej$i vyhodou zaméstnavatele je
pak niZzsi éetnost srocovani zaméstnanci,
vyménujicich si informace nesouvisejici
s druhem prace podle pracovnich smluv,
stdvek, odborafskych schtzi a podob-
nych akei. Tato vyhoda je ale vice nez
vyvaZena povinnosti zaméstnavatele za-
jistit a kontrolovat bezpe¢nost a ochra-
nu zdravi zaméstnancii i pfi jejich préci
z domova. Jen predstava, jak zaméstna-
vatel vtrhne do bytu zaméstnance a p#i
kontrole zjisti, Ze se na zemi valeji hra¢-
ky (nebezpeti padu!), neni utfeny prach
(alergie!), nachézi se plynovy kotel bez
revize (otrava CO,!), zdsuvka nad vanou
(smrt proudem!), netésnici okna (z4dnét
dutin!), rozéilend manzelka nebo manzel
(infarkt!), shrnuty koberec (fraktural),
namydlené schody (pokus o vrazdu!)
a jiné nedvary je zna¢né frustrujici a ani
kazdodenni navitévy nezaru¢i vyhovuji-
ci stav po cely pracovni den. Dobrd zpré-
va na zaveér? Néjak bylo, néjak bude. Jako
vidy. A navic jesté v dobé psani téchto
radkd neni nic jisté. TakZe sdm zatim ne-
spéchdm domii pro pausil na energie. @
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